
Nationella nätverket för mångfald  
Norrtälje kommun initierade 2003 arbetet med bildandet av ett nationellt nätverk för mångfald i 
Sverige. I avtal mellan kommunen och Integrationsverket klargjordes uppgiften, som innehöll ett antal 
uppdrag. I samråd utsågs handläggare från ett antal kommuner och en länsstyrelse att ingå i en 
arbetsgrupp med Paki Holvander från Norrtälje kommun som samordnare.  
 
Efter projekttiden som var ett år permanentades nätverket utan stöd från Integrationsverket eftersom 
deltagarna kom fram till att det är värdefullt med ett nationellt nätverk och då i en vidare mening än 
enbart etnisk mångfald. Vi är helt övertygade om att vi i framtiden kommer att röra oss med ett helt 
nytt begrepp i synen på diskrimineringslagarna och de krav dessa ställer på arbetsgivare och 
samhället. Det nya begreppet är Intersektionalitet och används redan idag i forskningssammanhang. 
Motiven för detta är flera, men vi vill särskilt framhålla allt från tillgång till arbetskraft med hänsyn till 
folkmängden och dess ålderssammansättning till att få en samsyn i fråga om åtgärder mot kränkningar 
oavsett inom vilket område dessa sker. 
 
Vilka är NNM? 
Nationella Nätverket för Mångfald och mänskliga rättigheter är ett nätverk av tjänstemän som, i sitt 
arbete, har som uppdrag att på olika sätt bidra till ökad mångfald och/eller arbeta mot diskriminering. 
Idag ingår ett 30 tal kommuner/organisationer i nätverket. 
  
NNM:s syfte 
är till för att sprida kunskaper och erfarenheter mellan deltagarna i nätverket, men dessutom för andra 
intresserade. Det kan vara våra kollegor i kommuner och övrig offentlig sektor men också för våra 
kollegor inom det privata näringslivet.   
  
Hur ofta träffas man i nätverket? 
NNM arrangerar ca tre medlemskonferenser per år.  
Konferenserna genomförs i och av någon av de företrädda kommunerna men planeras gemensamt.  
Konferenserna varar vanligtvis från torsdag morgon till fredag lunch. Var och en står för sina 
resekostnader samt logi. Värdkommunen brukar bjuda på lunch och kaffe och tillbehör under dag ett. 
  
Öppna konferenser 
NNM arrangerar själv eller i samarbete med andra nationella konferenser. 
Ett exempel är Mångfaldskonferensen i Uppsala hösten 2006 (arrangerades i samarbete med 
”Delegationen för mänskliga rättigheter i Sverige). 
  
Hemsidan 
NNM har en egen hemsida. Hemsidan har finansierats av Integrationsverket och Norrtälje kommun är 
värd för NNM:s hemsida. Via hemsidan får du möjlighet till information och informationsspridning. Du 
har även möjlighet att delta i viktiga samtal som du tycker du vill engagera dig i.  
   
Motivationsfaktorer för att delta i nätverket kan vara:  
Att alla med gemensam kraft skapar en kunskapsmassa som bidrar till ett framgångsrikt arbete på 
våra arbetsplatser och i våra organisationer i övrigt. 
Det nära samarbetet mellan aktiva medlemmarna från kommuner och organisationer som ex MR-
delegationen ger oss fördelar genom att alltid vara uppdaterade på det som är aktuellt. 
Den breda erfarenheten bland medlemmarna är också en garanti för att inte behöva ”uppfinna hjulet 
på nytt.”.   
 
Slutligen kan sägas att även det personliga engagemanget hos medlemmarna är en motivationsfaktor. 
Det innebär exempelvis att när du efterfrågar något kan räkna med att få svar på NNM:s hemsidan 
eller på annat sätt från flera medlemmar relativt snabbt. 
 
Tveka inte att anmäla dig! Anmälan 
 
http://www.norrtalje.se/templates/Register____5639.aspx 
 
 


